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v oblasti Zivotniho prostredi

Environmental Realiteach aneb ucime se realitou profesi v oblasti Zivotniho prostredi
CZ.1.07/1.1.20/02.0098.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské

republiky.
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Vazeni ucitelé a vychovni poradci,

nachazime se v prvni fazi celoro¢niho skolniho projektu , Orientujeme se a
ptame se PROC?“

Prozili jsme prvni motivacni vyukovy program Za pét minut dvanact?, Zaci
zapojeni do projektu dostali svoje portfolia a dostanou prvni dva pracovni listy.
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Co Vas ceka v zarijovém cisle?

Popis metod pfi realizaci projektu s konkrétni aktivitou pro mésic zari

Fotografie z prabéhu projektu

Aktuality k motivacnim hodindm a exkurzim

DaleZité pfipomenuti termint pro fijen
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Co Vas ceka v zarijovém cisle?

I Popis metod kritického mysleni- popis modelu E-U-R a brainstormingu
I Prvni fotografie z vyukovych programu
I Dalezité prfipomenuti terminl pro fijen

I Aktuality k motivacnim hodinam a exkurzim

Popis metod pfri realizaci projektu

s konkrétni aktivitou pro meésic zari

UVOD DO KRITICKEHO MYSLEN:

Nazev kritické mysleni v nas mlzZe na prvni pohled vyvolat pochybnost: , kritizovat,
pochybovat, podezirat, rozvracet”, to vSechno jsou pojmy, které moc ddvéry nevzbuzuiji.
Slovo kritické, pochazejici z feckého krinein, zde ale znamena rozliSovat, posuzovat. Kritické
mysleni je tedy schopnost posoudit nové informace, pozorné a kriticky je prozkoumat z vice
perspektiv, tvofit si Usudky o jejich vérohodnosti a hodnoté, posoudit vyznam novych
myslenek a informaci pro vlastni potieby. Kriticky myslet znamena uchopit myslenku a
disledné ji prozkoumat, porovnat s opacnymi nazory a s tim, co uz o tématu vime, a na
tomto zakladé zaujmout urcité stanovisko. Pro snazsi pochopeni kritického mysleni nabizime
pétibodovou definici od Davida Kloostera, probiranou na kurzech RWCT.

1. Kritické mysleni je nezavislé — kazdy Zak si vytvari své nazory, hodnoty a presvédceni.
Nikdo nemize myslet za toho druhého. Zaci se u¢i myslet za sebe samé. Kritické
mysleni nemusi byt nutné originalni, mohu prijmout myslenku nebo presvédceni od
druhé osoby a pritom je porad vnimat jako své vlastni.

2. Ziskani informace je vychodiskem, nikoli cilem kritického mysleni. Nem(zZeme
myslet s prazdnou hlavou, potfebujeme fakta, ndpady, texty, teorie, data a pojmy, ale
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nesmime se u nich zastavit. Vedle kritického mysleni u¢ime zaky porozumét textim,
podrzet si podstatné informace. Vyuka kritického mysleni je jednou z ucitelovych
uloh, vedle nékolika dalsich.

3. Kritické mysleni za¢ind otazkami a problémy, které se maji resit. Vychazime z lidské
zvidavosti, kdy se chceme o daném problému dozvédét vic. Zvédavost je zde zakladni
lidskou vlastnosti. Mame pred Zaka vystavit problém a zapojit jej do jeho feseni.

4. Kritické mysleni hleda rozumové argumenty. Myslitelé si vytvareji vlastni resSeni
problém( a snaZi se ho podpofit pfesvédeivymi argumenty. Casto existuje vice fedeni,
a proto zaci museji usilovat o prokazani logi¢nosti a prakti¢nosti svych feseni.

5. Kritické mysleni je myslenim ve spolecnosti. Diskusi, ¢tenim, debatou ¢i
nesouhlasem se zapojujeme do procesu, ktery prohlubuje a ttidi nase vlastni postoje
a nazory. Uditelé se snazi propojit uceni ve tfidé se Zivotem mimo tfidu. '

Kritické mysleni neni opakovanim urcitych stati. Zapamatovani je jisté dulezitym
pfedpokladem uceni, ale presto je tato dovednost odlisna od kritického mysleni. Pouhé
memorovani nemuze byt rovnocenné skutecnému mysleni. KdyzZ se snaZzime jen porozumét
myslenkam jinych, je nejprve nase mysleni pasivni, jen pfijimame to, co uz nékdo druhy
vymyslel. MzZeme Fici, Ze jak uceni se nazpamét, tak i porozuméni pojmim jsou nebytné
pfipravné aktivity pro kritické mysleni.

Pojem kritické mysleni a interaktivni uceni tedy predstavuje sled rliznych uéebnich aktivit a
¢innosti, v nichz si student uvédomuje vztahy v poznaném, hleda vlastni reSeni problému,
zpracovava poznané ¢i nalezené informace, vyjadfuje se, porovnava a hodnoti dosazenou
zménu. Zak p¥i tomto zplsobu vyuky vyuzivd viech trovni logickych myslenkovych postupd.
Ucitel u Zzakd zamérné rozviji schopnost pracovat s vlastni pfirozenou zvidavosti a touhou po
nalezeni smyslu. Vede Zaky k pouzivani poznatkl jako cesty k poznani, nikoli jen k pfedani
nehybnych faktQ. Pfi procesu rozvoje kritického mysleni se od zak( pozaduje, aby se aktivné
zapojili do ucebniho procesu, s respektem naslouchali rGiznym nazorm a byli ptipraveni
formulovat své usudky nebo je pozménit. 2

Ucebni model E-U-R : Evokace — Uvédoméni si vyznamu informaci — Reflexe

Ucebni celek se sklada ze tfi fazi (E-U-R), které vyuzivaji rGznych metod kritického mysleni
(napfr. kategorizace, brainstorming).

1. faze: EVOKACE

Nas mozek zcela automaticky funguje tak, Ze pti setkdni s novym podnétem si nejdrive
vybavuje, co jiz vi, kde se s tim setkal, cemu je to podobné. (Nejlépe to mlzZeme pozorovat,
kdyZ vyjedeme do ciziny, ochutnavame nové jidlo, déldame novou praci. Myslime si: ,To je
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jako...“, ,To mi pfipomind...“, ,,S tim jsem se setkal/a...”)

Bt ’w x %
socialni & OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

e p /
f evropsky %‘ 3 SEVER
4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



Kdyz jde o uceni- pfi této Cinnosti (evokaci) se vétSinou nemusime pfilis namahat a neméla
by byt pro nds ohroZujici. Metodou evokacni faze je napftiklad brainstorming (vysvétleno
nize) nebo kategorizace (usporadani myslenek z brainstormingu).

V této fazi vyzyvame studenty k nejriiznéjsim formam brainstormingu a chceme po nich, aby
byli pozorni vic¢i tomu, co se jim vybavi, co jiz v hlavé k tématu maji, nebo aby (je-li otazka
nezvykld a nikdy si ji jeSté nepolozili) vyslovili ur¢itou hypotézu. Sami mnohdy s prekvapenim
zjistuji, Ze i o vécech odtazitych, s nimiz jesté nemaji zkusenost, si mohou néco myslet, byt
jen na zakladné momentalné zapojené fantazie Ci predvidani, jak asi véci jsou, jak funguiji.
Dalsim ukolem dobré evokace je vzbudit zvédavost. Nejlépe tak, Ze studenti si pokladaji k
tématu vlastni otazky.

Tuto fazi ucitelé nékdy zaménuji za motivaci. Evokace se od rGznych druh motivace lisi
predevsim tim, Ze nas motivuje k pfemysleni zevnitf, nikoliv zvenci. Zapojujeme mozek,
nikoliv touhu po odméné, po zisku, po pfijemném zazitku, jak tomu byva u nékterych druht
motivace.

PFi evokaci je vhodné vyuZit metody brainstormingu, viz nize.
2. faze: UVEDOMENI SI VYZNAMU INFORMACI

Ve druhé fazi uvédoméni se zak setkava s novymi informacemi ze ¢teného textu,
experimentem, ukdzkovym fesenim vypoctu, zhlédnutim filmu, poslechem prednasky,
navitévou v muzeu apod. Je to faze, kde ma vliv ucitele na 7aka nejmensi vliv. Zak ji musi
projit s plnym vnitfnim nasazenim.

Rika se, Ze mysleni, studium &i uéeni se novym vécem boli. Tato faze uéeni byva opravdu
nékdy , bolestiva“. Chce se totiz od nds, abychom do struktur, které jiz v mysli mame, zapojili
néco nového, rozjitfili je, pfeorganizovali, vnimali souvislost starého s novym. Proto se ¢asto
Zaci a studenti, ktefi maji dobrou pamét, radéji u¢i né¢emu nazpamét. Pokud svou pamét jen
trochu trénuji, je to pro né jednodussi. Nastroje kritického mysleni slouzi k tomu, abychom
se neucili zpaméti to, jak to jiz vymysleli druzi, ale sami hledali, tfidili a vynalézali. V této fazi
po studentech chceme, aby k tomu, co jim predkladame, pfistupovali aktivné, byli v
myslenkové pohotovosti, pIné soustfedéni na téma. Zaddme je, aby porovnavali to, co jiZ k
tématu v hlavé maji, s tim, co se dozvidaji nového, pfipomindme jim, aby byli pozorni a
zapisovali si dalSi otazky, které je pfi studiu napadaji, vybizime je, aby to, co ¢tou, jen
nepfijimali, ale aby nad tim premysleli, hledali aktivné mista, ktera je zaujala. V této fazi
mame jako ucitelé nad celym procesem pomérné malou kontrolu. Odehrdva se v jejich
,soukromi“, byt je student(l ve tfidé mnoho. Uceni probiha pfti kritickém mysleni viditelné!
Studenti si v této fazi zpravidla délaji vlastni vypisky, poznamky, komentare, zapisuji si dalsi
otdazky, porovnavaiji zdroje, sami si je také leckdy vybiraji, vybiraji si také to, co je pro né
osobné na problému (latce) podstatné. Je dulezZité, aby proces svého mysleni a uéeni
zaznamenavali. Na obhajobu oné bolestivosti je nutno fici, Ze pokud se ji a priori studenti
nevzeprou, ziskavaji navyky pro celozivotni uceni, zazivaji svobodu nutnou k uceni, které ma
smysl. 3
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3. faze: REFLEXE

Tteti fazi tohoto modelu uceni je reflexe. Na ni se pfi vyuce ¢asto zapomina, ac je stejné
dllezita jako faze predchozi. BEhem ni si Zaci tFidi, sjednocuji, systematizuji vie nové, nové
poznatky si upevnuji. Probiha proces uceni, jehoz vysledek je trvaly.

Ucitelé nékdy horekuji, Ze na reflexi jim v hodiné nezbyl ¢as. Odchazeji-li studenti z vyuky,
aniz by dostali ¢as na vyhodnoceni, co nového si z hodiny k tématu odnaseji, nebo jiz
nedojde k tvorbé produktu, v némz maji pouzit nové poznatky, tézko Fici, co z Casové
mnohdy naro¢né Cinnosti v nich vlastné zlistane. Reflexe, to je jakysi uklid v hlavé, resumé,
co nového jsem se naucil, a ¢asto souvisi s cili, které jsme si jako ucitelé vytkli. Je tedy na
misté zdlraznit, Ze bez reflexe lekce nema zavér a studenti by se mohli pravem ptat, proc to
vlastné vsechno délali, pro¢ namahavym procesem uceni prosli...

Pro budovani demokratického prostiredi ve tfidé ma smysl po reflexi individudlni zaradit jesté
reflexi skupinovou. Jediné tak se my ucitelé i studenti dozvime, kam jsme se posunuli nejen
jako jednotlivci, ale také jako skupina. Pro ucitele to mlze byt dalezita zprava o tom, co
zGstalo nezodpovézeno, co vzbudilo zajem a jak v tématu pokracovat pristé.

Shrnuti:

Metody kritického mysleni vétSinou koncentruji nase mysleni k jednomu tématu, ptaji se na
nase dosavadni znalosti, poskytuji nastroje k posouzeni novych udajd a informaci, jinych
nazorU a zdrojl, mély by zamezit zbrklému soudu, unahlenym zavérliim a prejimani cizich
nazorl bez posouzeni, nebo dokonce prejimani predsudk.

Kritické mysleni je peclivé a uvdZené rozhodnuti o tom, zda néjaké tvrzeni prijmeme,
odmitneme nebo zda se usudku o ném zfekneme. Zdroveri rozhoduje o stupni jistoty, s niz k
témto trem zdvérim dospivame. *

Brainstorming

Cilem této metody je ziskani co nejvétsiho poctu navrh(, postojli, nazord a
myslenkovych napadd zakd v co nejkratsim case.

Na zacatku je tfeba zadat téma, otazky nebo nedokoncené véty, na které se ma skupina
zamérit. BEhem dalsSich nékolika minut se ¢lenové skupiny vyjadruji — sdéluji vSe, co je
na dané téma napadne, a zapisovatel vSechna vyjadieni postupné zaznamenava na
tabuli. Zapisuje vse, co je feceno, at je to jakkoliv irelevantni — mimo téma, hloupé nebo
vyzyvajici. BEhem této doby se nevede zadna diskuse, protoze ucelem je vyprodukovat
maximum rlznorodych napadl, myslenek a predstav.

Béhem tohoto vyburcovaného mysleni se nic necenzuruje ani nehodnoti. Teprve po
uplynuti vymezené doby maji Ucastnici moznost se k navrhim vyjadftit a vyvolat diskusi
ke vSem vyprodukovanym myslenkam a napadim. Jestlize je tok ndpad(i a myslenek
pomaly, mliZe ucitel napsat na tabuli i nékteré své ndpady a nazory, ale mél by pred
timto krokem vzdy pockat.
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Pokyny pro pouziti metody brainstormingu:

e Dobfre se pfipravte, myslenkové zamérte zaky na vybrané téma (musi byt
vhodné a pfimérené).

o Vysvétlete postup a ucel daného ukolu.

¢ VSechny ndpady a myslenky nechejte zaznamenavat tak, jak byly vysloveny —
jazykovym stylem zaka.

e Ani ze strany uditele, ani ze strany ¢len( skupiny neni pfipustné zadné negativni
hodnoceni myslenek nebo napadu.

e Skupina pracuje s kvantitou, ne s kvalitou pfispévku; ¢im je pocet jednotlivych
navrh( vyssi, tim lépe.

e Povzbuzujte i ty nejméné vhodné prispévky, i kdyZ jsou mimo téma.

Po shrnuti vSech pfispévkd by méli byt Zaci schopni vypracovat komentar a hodnoceni,
nebo by méli vyvolat dalsi diskusi k pfipadnym dalSim prispévkim.

Pti prochazeni a vyhodnocovani jednotlivych prispévkl je uzitecné jejich roztridéni do
skupin nebo roztazeni do urcitého poradi.

Metoda brainstormingu sjednocuje skupinu. V dobie vedenych skupindch ma kazdy
Clen prileZitost se vyjadrit a pfispét svym ndpadem tak, Ze skupina citi, Ze ndpad a
myslenka kazdého z nich stoji pfinejmensim za zaznam na tabuli. Skupina se zaméfuje
na hromadné (spolecné) reseni problém( a zabranuje tak vytvoreni rivalitni soutézivé
atmosféry, kdy se €lenové prou o své vlastni napady a myslenky a vynucuji si jejich
akceptaci. Skupina naopak spéje k vytvoreni atmosféry spoluprdce se spole¢cnym
vkladem myslenek a nazoru, kdy je primarnim protivnikem samotny reSeny problém, ne
jiny ¢len skupiny. ®

Ukazka brainstormingu

S Zzaky druhého stupné jsem vedl hodinu na téma , Penize — jejich hodnota“. Nejprve jsem jim
ukazal svazek bankovek a na tabuli napsal otazku: ,,Co se da za penize koupit?”“ Po dobu
nékolika minut jeden pres druhého pridavali odpovédi, které jsem zaznamendaval na tabuli.
Nasledné méli své odpovédi roztfidit na skuteénosti nevyhnutelné, potfebné a zbytecné. U
tridéni dochazelo mezi samotnymi zaky k vymeéné nazorl podle dlleZitosti priorit, které
jednotlivym vécem prikladali. Tato ¢innost zaktivizovala Zaky a motivovala je pro druhou ¢ast
tfifazového modelu vyuky EUR — uvédoméni si vyznamu. 2

Aktivita pro 1. fazi projektu (zari- fijen)

Brainstorming na téma PODLE CEHO SE ROZHODUJI PRI VYBERU POVOLANI?

Postupujeme podle krokl popsanych vyse. Je vhodné zaradit tuto aktivitu do prvni faze
projektu, pred vypliovanim pracovnich list €. 2. Na tento brainstorming bude volné
navazovat 2. faze projektu (Zjistujeme a planujeme).
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Fotografie z prubéhu projektu
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Seminar seznamuijici s projektem probéhl dne 27. 8. 2013.
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Co nas teka? fliz
9:15-9:30 predstaveni projektoveho tymu a zapojenych
¢kol - pedagogll
9:30 - 10:00 piedstaveni projektove myslenky

10:00 - 12:00 predstaveni struktury celorocniho
tkolniho projektu podle pilotni metodiky

12:00 — 12:30 Obédova pauza
12:30 — 13:30 Diskuse k prabéhu projektovych aktivit
13:30 Predani metodickych material( a bali¢ku pomtcek

Hodnoceni seminare, zaver

Lektorka Tereza Hejtmankova ndas seznamila s celym projektem
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Lenka Hrone3ova je lektorkou a konzultantkou ZS Uprkova v Hradci Kralové a
ZS Skolni Vrchlabi.
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Marcela Vesela je lektorkou a konzultantkou ZS Pilnikov a ZS Bozeny
Némcové Jaromér.
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Fotografie z prvniho vyukového programu Za pét minut dvanact?
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... aneb botanik, pracovnik v odpadovém hospodafstvi, terénni pracovnik
biomonitoringu, referent ZP, strazce parku a laborant.
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Pomoci obleéeni a pomticek jsme se v tom zorientovali ©.

Aktuality k motivacnim hodinam a exkurzim

r1 Sada karticek s riznymi typy povolani

PFi prvnim vyukovém programu daly lektorky Zakiim sadu karti¢ek s rliznymi druhy povolani
v oblasti ZP. Tuto sadu (ti§t&nou i v elektronické podob&) mliZete vyuZivat pfi Vasich
hodinach jako pomUcku pro skupinovou praci. Dle aktualniho poctu zaku ve tridé vyberete
pocet karticek (pocet délitelny ¢tyfmi) a Zaci hledaji podle nazvu prace, fotografii pracovnika
a popisu prace kamarady do skupinky. Jednotlivé skupinky se prezentuji pred tfidou.

1 Vybér motivacnich hodin a exkurzi

Vybirejte prosim vhodné stfedni Skoly a organizace, kam by se Vasi Zaci radi podivali. V 3. fazi
projektu navstivime spolecné 2 stfedni Skoly, kde budou pro zaky pfipravené motivacni
hodiny. Ve 4. fazi projektu navstivime v ramci exkurzi 2 organizace. Vybirejte podle toho, zda
jste jiz misto navstivili, podle zajmu Vasich zakl a casové dostupnosti mista.
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&

DuleZité pfipomenuti terminu pro fijen

Vyberte prosim vhodny termin pro druhy vyukovy program, ktery se uskutecni v listopadu.

Vymyslejte, do jakych stfednich Skol a organizaci byste se se svymi zaky chtéli podivat...

Zasilejte nam:
rI fotografie Vasich zakl v projektovych aktivitach

~I motivaéni fotografii (pismena z nazvu POVOLANI)

rI do konce Fijna min. 3 skeny vypracovanych pracovnich lista

rI do konce Fijna sken Vasich komentaru

Pfejeme Vam krasné podzimni dny ©

V pripadé dotazll se nevahejte obratit na svoje konzultantky.

Zdravi realiza¢ni tym projektu
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